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Ordres du Jour du Conseil d'Administration

✔ Adoption du Procès Verbal du CA du 20 mai 2011

✔ Conférence du Tutorat Interne-externe

✔ Compte-rendus des différentes commissions :

• ANEMF
• Animation
• Communication
• Etudes Médicales
• IFMSA
• Ouaga
• Partenariat
• Santé Publique
• SIED
• Trésorerie
• Tutorat
• UFR
• Présidence

✔ AGO et CA de démission

✔ Bilans moraux des membres du Conseil d'Administration du CREM
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Procès-verbal du Conseil d'Administration du CREM 
du 7 octobre 2011

→ Début du Conseil d'Administration (CA) : 14h15

➢ Sont  présents  :   DIOT Vincent  (Président),  BAILLERGEAU  Clément  (Secrétaire 
Général),  GLAVIER  Marion  (Trésorière),  ADAM  Naïra  (VP  Partenariat), 
MARTELLOSIO  Jean-Philippe  (VP  ANEMF),  GAUDIN  Dorian  (VP  Animation), 
HERAULT  Etienne  (VP  Animation  Adjoint),  ROBLIN  Elise  (VP  SIED  Adjointe), 
BRAUX  Grégoire  (VP  Tutorat),  COURTEAU  Marlaine  (VP  Santé  Publique), 
DUCROZ  Marine  (  VP SIED),  BORTHOMIEU  Laura  (Trésorière  Adjointe),   LE 
GUILLOU Xavier  (VP Communication),  CARIOU Cindy (VP IFMSA out),  MARIA 
Guillaume (VP Etudes Médicales),

➢ CORDEBOEUF Camille (VP IFMSA in) donne procuration à  CARIOU Cindy (VP 
IFMSA out)

➢ Sont absents     :   VALLADE Charlotte (VP Ouaga)

Adoption du Procès-verbal du CA du 20 mai 2011

On commence par le vote du Procès-verbal du CA s'étant tenu le 20 mai 2011.

 Nombre de votants : 14
Ne prennent pas part au vote : 2 Contre : 2
Pour : 10 Abstention : 1

→ Le procès-verbal du précédent CA est adopté.

Conférence du Tutorat Interne-externe     :  

Pour  le  moment,  des personnes ont  réalisé  des  conférences,  à  150  euros  par 
conférence : 

– Yohann REBOLLAR (2 conférences),
– Guillaume HERPE (1 conférence),  
– Julien COMTE (1 conférence), 
– Rodrigue GARCIA (1 conférence), 
– Vanessa BIRONNEAU  (1 conférence),
– Eric PETIT (1 conférence), 
– Sophie BRASSAT (1 conférence).
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Compte-Rendus des différentes Commissions :

Point ANEMF

On commence par les Journées d'été de l'ANEMF, durant lesquelles ont eu lieu 
l'élection du nouveau bureau de l'ANEMF. Ils ont l'air extrêmement motivé et sont très 
portés sur le réseau associatif.

L'amphithéâtre de garnison, durant lequel 7400 internes cette année ont choisi leur 
poste et leur ville d'exercice, a eu un petit cafouillage au début suite a des choix qui ont  
pris plus du temps que prévu. Mais ce retard a été rattrapé par la suite en élargissant les  
horaires de choix. 

Des gens sont intéressés par le poste de VP ANEMF.
Point Animation

Comme tous les ans, le CREM voulait participer a la rentrée solennelle. Seulement 
la Faculté a demandé au CREM une participation beaucoup trop élevé pour le budget de 
l'association, qui, au final, a refusé de payer, retirant pour cette année sa participation au 
buffet de la rentrée solennelle. Au final, la Faculté a tout pris en charge, et à ses frais.

Des gens sont intéressés par les postes de VP Animation et Animation Adjoint.

Point Communication

Rien de particulier à dire.

Point Etudes Médicales

Il n'y a rien de nouveau a dire.
Des gens sont intéressés par le poste de VP étude médicales.

Point Ouaga

Rien à déclarer.

Point IFMSA

La Commission IFMSA a préparé des dossiers pour ceux qui partent la semaine 
prochaine. 

Des personnes sont intéresses par les postes de IFMSA in et out.

Point Partenariat

Il n'y a pas eu de contact avec les différents partenaires depuis la rentrée. Mais il  
n'y a pas de problème à signaler,  hormis un petit  accrochage avec l'éditeur Esselvier-
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Masson, notamment concernant la promotion sur internet de l'offre de partenariat avec le 
CREM.

Point Santé Publique

Lors  du  Week  End  d'Intégration  des  Etudiants  en  Médecine  édition  2011,  les 
organisatrices ont fait un stand de prévention alcool dans les couloirs de la faculté afin de 
sensibiliser les étudiants aux dangers de la boisson au volant. Il  n'y a pas eu d'autres 
actions de la commission depuis la rentrée.

 

Point SIED

Un voyage a été fait durant la période des grandes vacances scolaires. Le voyage 
c'est  dans l'ensemble,  bien passé.  8 personnes sont  parties.  A l'arrivée,  l'accueil  était 
excellent, les maraudes s'alternaient chaque semaine sur une plage horaire allant de 9h à 
14h,  et  il  n'y  a  eu  aucun problème a  signaler,  tout  c'est  passé dans de très  bonnes 
conditions. L'équipe dans l'ensemble était très motivée.

La réunion solidaire, avec la prochaine équipe, a eu lieu la semaine dernière entre 
une trentaine de personnes. Il y a de bonnes idées et présage une bonne succession.

Dans  le  cadre  de  la  commission,  Marine  nous  annonce  qu'elle  a  effectué  une 
réévaluation des projets d'autofinancement de la commission SIED à l'étranger (SOS), afin 
de  permettre  de  financer  des projets  comme l'achat  de  médicaments  directement  sur 
place,  mais  un  problème  statutaire  se  pose  car  le  pharmacien  qui  vendrait  les 
médicaments deviendrait à son tour pharmacien de l'association, ce qui pose des soucis à 
l'association SOS puisqu'il s'agirait d'un employé de plus. Et dernièrement, l'association 
SOS a eu de gros problème financiers.

La commission a déjà relancé ses actions, une vente de gâteaux a été réalisé.
Des gens sont intéresses par les postes de VP SIED et SIED Trésorière.

Point Trésorerie

Il n'y a pas de problème a signaler
Une personne est intéressée par le poste de Trésorière et une autre pour le poste 

de Trésorière adjointe.

Point Tutorat

La rentrée du Tutorat  a eu lieu.  Il  y a eu quelques problèmes avec le chef  de  
l'administration actuel car les tuteurs auraient trop usité les matériels de projection de la 
Faculté.  Ensuite,  il  y  aurait  des  problèmes suite  à la  de ventes  de gâteaux dans les 
amphis.

Cette année ils sont 950 inscrits au tutorat, une diminution corrélé à une baisse 
d'inscrit à la faculté de médecine (1100 inscrits).

Il y a des gens qui sont intéressé pour prendre le poste de VP Tutorat.
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Point UFR

Une commission pédagogique mardi, durant laquelle a été dit qu'il n'y aura plus de 
module  A  dans  les  années  à  venir,  car  la  cardiologie  et  la  dermatologie  seraient  
dorénavant évalué sous forme de QCM, et il est probable que la pneumologie subisse la 
mise en forme. Cela est du au glissement vers la réforme des ECN, qui ferait passer les 
sujets rédactionnels en QCM et  ceci  d'ici  2015. De la même manière,  l'ensemble des 
formations « Modules » devraient  subir  le  même sort.  Malheureusement,  il  y  aura une 
promotion « test »,  c'est  à  dire  une promotion sur  laquelle  serait  testée  ces différents 
changements afin de pouvoir les apprécier, les améliorer et  les installer de la meilleur 
façon possible sur la promotion qui subira cette réforme.

Point Présidence

Une altercation a eu lieu entre l'administration et le président du CREM, a cause 
des problèmes lié au tutorat, allant a menacer même l'intégrité du tutorat lui-même. Au 
final, une convocation entre les différents protagonistes de l'affaire a eu lieu, réglant tout 
ça à l'amiable, afin que tout se déroule dans le respect et le calme dans les rapports entre 
l'administration, la sécurité du tutorat et le CREM. Cependant, les tuteurs sont des gens 
bénévoles, les personnes sont donc a prendre au sérieux et non comme des personnes 
immatures, en assurant une bonne ambiance et une qualité qui a toujours fait figure lors 
des cours du tutorat des dernières années, ayant pour preuve les résultats des concours.

Des controverses ont aussi été émises par le CREM sur son heure de fermeture, 
notamment la manière dont les étudiants et les élus CA du CREM ont été priés de partir 
du local associatif, ceci de manière assez irrespectueuse et violente .

AGO et CA de démission

Durant le CA du 7 octobre 2011 a été pris la décision d'ouvrir pour l'année 2011-
2012,  au  Comité  Régionale  des  Etudiants  en  Médecine,  17  postes  au  Conseil 
d'Administration.

Le CA décide ensuite de l'établissement des différentes Réunions nécessaires à la 
passation entre les différents Bureau

Proposition     :   « Le vendredi 14 octobre 2011 sera la date finale dépôt des listes éligibles 
des membres du CA du CREM, auprès de l'employé du CREM.

Les élections se tiendront entre le lundi 17 octobre au vendredi 21 octobre 2011, et 
les votes seront ouvert aux heures d'ouverture du CREM.

Les rapports d'activité des différentes commissions doivent être rendu avant le 25 
octobre 2011.

Enfin, L’Assemblée Générale Ordinaire se tiendra le 26 octobre 2011, à partir de 
18h30  et  le  Conseil  d'administration,  durant  laquelle  la  passation  entre  les  différents 
bureaux se fera, aura lieu le 27 octobre 2011 »

Le Conseil d'Administration du CREM passe au vote de cette proposition :
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 Nombre de votants : 14
Ne prennent pas part au vote : 2 Contre : 1
Pour : 13 Abstention : 0

→ La proposition est adoptée par le Conseil d'Administration.

Bilans Moraux des membres du Conseil d'Administration du 
CREM 

Cindy :

Ce fut une année difficile, très difficile, elle a passé 2-3 mois a géré toute seule 
l'ensemble de la commission IFMSA, l'autre VP ayant eu des moments difficiles et n'avait 
pas vraiment le temps pour pouvoir s'occuper de l'IFMSA. Cindy n'arriver pas à gérer à la  
fois les comptes, les arrivées, les papiers administratifs, les partenariats etc... Elle signale 
aussi qu'elle a eu quelques problèmes avec les comptes. Sinon avec les différentes sous-
commissions, il n'y a pas eu de problème ca c'est même très bien déroulé dans l'année. 
En dernier point, Cindy aborde que les personnes qui viennent en France posent parfois  
des problèmes car parfois elles annulent au dernier moment.

Etienne :

A part le problème avec « le Cab », Etienne estime que tout c'est bien passé dans 
l'ensemble, et qu'il s'est entendu avec tout le monde. Il ne signale aucun autre problème.

Marine :

Tout c'est très bien passé cette année, Marine a beaucoup aimé travaillé en équipe,  
elle a  appris beaucoup de chose, et tout ce qu'elle a fait a été très formateur. Elle a trouvé 
ça génial tant au point de vue solidaire que gestion. Par rapport à l'intégration au niveau 
du CREM et du CA, elle en a parlé avec Anne, et a trouvé que SIED ne s'est pas vraiment 
intégré avec les autres membres du CA et les autres commissions, elle semblait un peu à 
part, mais marine le ressentais pas du tout comme ça, elle pense qu'elles se sont bien 
intégrées, car par exemple elles ont aidé pour le gala en collaboration avec l'IFMSA. 

Elise :

Ce fut une bonne année, il n'y a pas grand chose à rajouter.
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Laura :

Pour  commencer,  elle  tient  a  s'excuser  car  elle  avoue  n'avoir  pas  été  assez 
présente cette  année au CREM, car  au début,  elle  n'avait  pas vraiment  l'intention de 
prendre un poste, et que c'était mieux qu'on soit un groupe de P2 qui se connaissent afin 
de mieux s'intégrer, et elle était plus porter par l'émulation des autres pour en faire parti, et  
comme  pour  ceci  elle  n'était  pas  souvent  présente,  elle  en  est  désolé.  Vu  qu'elle 
culpabilisait assez, c'est elle s'est investi à fond pour le WEI notamment d'un point de vu 
partenariat, ce qui l'a motivé énormément. 

Guillaume :

Guillaume  n'a  pas  grand  chose  à  dire,  l'année  c'est  super  bien  passée  dans 
l'ensemble, avec tout le monde, le groupe était assez solidaire, il a appris beaucoup de 
choses et si c'était quelque chose à refaire, il le referait sans problème.

Naïra : 

L'année s'est bien passée, même très bien passée et ceci tout le long du mandat, 
l'année a été cependant un peu difficile, Naïra était contente de s'investir pour le CREM, la 
rentrée a été un peu difficile, car avec le départ de Anne, ca a compliqué pas mal les 
choses et elle avait du mal a allier travail et CREM, mais au final, tout s'est bien terminé.  
Après, avec Anne, elle lui a dit sa façon de penser de manière un peu rustre et violente sur 
des  sujets  controversés  au  CREM,  mais  c'est  sa  façon  d'être,  et  si  elle  l'a  fait  avec 
d'autres personnes au cours de cette année, elle tenait a déclarer qu'elle s'en excusait et 
que ce n'était pas dans le but de blesser quelqu'un. Au jour d'aujourd'hui, la commission 
Partenariat commence a être un peu lourde à gérer en parallèle du boulot d'externat, et  
elle est contente de pourvoir passer la main à son successeur. Elle tenait aussi a jouter 
que Laura s'était vraiment bien débrouiller pour les partenariats du WEI, car il y avait un 
bon investissement et un excellent suivi.

Marlaine : 

Ce  fut  une  bonne  année  en  général.  Elle  signale  quelques  problèmes  de 
communication avec l'AFEP, notamment lorsqu'il s'agit de prévenir du matériel nécessaire 
à la réalisation correcte d'un événement, comme par exemple des commandes de table  
pour des événements de santé publique, ceci la veille pour le lendemain. Elle remercie 
cependant l'investissement de ces CM et tous ces bénévoles pour tout ce qu'ils ont fait 
cette année.

Jean-Philippe : 

Jean-Philippe a passé une bonne année globalement, même si au début il ne lui 
semblait  pas  que  ce  poste  lui  soit  destiné  et  n'avait  pas  vraiment  l'intention  de  le 
reprendre, cependant il a appris pas mal de choses intéressantes. Il souligne un  petit  
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point négatif, c’était de faire les congrès en nombre réduit, même si ce fut pour très peu de 
fois. Il est content par rapport au Réunions Etudes Médicales qui ont été faite avec les 
différentes  promotions.  Il  pense  que  c'est  à  reproduire  car  ça  a  permis  de  vraiment 
prendre contact avec les étudiants et voir ce à quoi ils aspiraient réellement pour leurs 
études. Il souligne qu'il faudrait que le prochain VP ANEMF soit aussi élu UFR pour les  
prochaines fois, car ça serait pratique pour les transmissions des idées avec la faculté.

Grégoire : 

Grégoire a passé une bonne année, bien qu'à la base il avait pas prévu de prendre 
ce  poste  de VP Tutorat,  il  a  trouvé ça  extrêmement  enrichissant,  ça  lui  a  permis  de 
connaître toute sa promotion, et la collaboration avec la VP en charge du tutorat de l'AEPP 
s'est très bien déroulé, ils ont bien travaillé ensemble, il n'a pas eu de problèmes avec les  
tuteurs ou l'équipe du CREM, il s'est entendu avec tout le monde.

Dorian : 

Honnêtement, Dorian a décidé de prendre ce poste un soir alcoolisé avec l'ancien VP 
animation, et  au final  ca lui  a beaucoup plus, malgré le petit  coup de stress avec les 
premières Blouses Blanches et « le Cab », ils s'en sont sorti « border-line ». Le reste de 
l'année s'est bien passée, les événements ont été assez suivi par les étudiants, au niveau 
associatif, l'équipe était très bien, et conclut par un « bilan très positif ».

Xavier : 

L'année, en soi, avec l'équipe s'est bien déroulée, juste un petit clash avec Anne à 
propos du Petit  Galien, qui a été un gros point  noir dans son année. Il  a suggéré de 
nouvelles solutions pour ce Petit Galien afin d'arriver à en sortir assez pendant une année.  
Sinon pas grand chose d'autre à dire.

Clément : 

Ce fut une très bonne année, Clément a appris beaucoup de chose, sur la gestion,  
le compagnonnage, l'esprit d'équipe, la solidarité, mais aussi le milieu associatif, il a appris 
à connaître du monde autant dans les différentes promotions que dans la sienne, chose 
qui était très importante pour lui, mais il n'est pas assez motivé pour reprendre un poste 
au CREM l'année prochaine. Mais au final il a été très heureux d'avoir pu obtenir un poste 
dans lequel il a pu s'investir un peu plus qu'il lui aurait semblé, et cette polyvalence devrait  
selon lui perdurer dans les années à venir à ce poste.

→ Le Président lève la Séance du CA à 17h.

DIOT Vincent BAILLERGEAU Clément
Président du CREM Secrétaire Général du CREM
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